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BORRADOR DE COMPROMISO

Compromiso: Transparencia y rendicion de cuentas sobre la
implementacién del Plan Integral de Promocion del Empleo (PIPE)

Fecha inicio: 01/03/2022
Fecha Fin: 30/06/2024

Institucién o actor responsable de la implementacién: Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social - Direccién Nacional de Empleo

Descripcion del compromiso
¢ Cual es la problematica que el compromiso aborda?

Existe una situacién de vulnerabilidad para personas jovenes entre 15y 29 afios,
trabajadores mayores de 45 afos y personas con discapacidad con respecto al
mercado de trabajo. Esto genera altas tasas de desempleo particularmente en
personas joévenes; situacion que se vio agudizada por la pandemia.

¢ Cual es el compromiso?

Uno de los principios que tiene la DINAE es la Rendicion de cuentas y la presentacion
de resultados, logros y retos que el Plan Integral de Promocion del Empleo establece.
El compromiso propone facilitar el acceso a datos sobre las politicas de empleo
dirigidas a jévenes entre 15y 29 afos, trabajadores mayores de 45 afos y personas
con discapacidad; incluyendo un proceso de apertura de datos y desarrollo de
visualizaciones que faciliten el entendimiento de los datos por parte de todas las
personas.

¢,Como contribuira a resolver la problematica?

EI MTSS y la DINAE se han propuesto implementar el Programa de Promocion del
Empleo bajo dos estrategias de politicas activas.

La primera consiste en unir esfuerzos con instituciones del mundo del trabajo para
beneficiar a la poblacion vulnerable que busca insertarse en el mercado laboral
incluyendo en este relacionamiento a los gobiernos departamentales y municipales y
concretamente a los comités departamentales de empleo y formacién profesional,
asumiendo un rol mas activo en la construccion de politicas publicas a la luz de sus
realidades sociales y econdmicas de sus entornos.

La segunda estrategia esta relacionada con el fortalecimiento de programas y
proyectos sobre los que tiene competencia directa la DINAE y el disefio de
instrumentos que faciliten la implementacion de nuevos programas y proyectos para la
promocién del empleo en la poblacién vulnerable, teniendo presente las nuevas
dinamicas de los mercados laborales influidos por la pandemia del COVID-19 y la post
pandemia.

Se propone apoyar de manera prioritaria a jovenes, mujeres y mayores de 45 afios que
aspiran a un primer empleo, o bien en situacién de desempleo de corta y larga
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duracién y a trabajadoras/es independientes, para que accedan a oportunidades de
trabajo mediante la prestacion de innovadores servicios de empleo en el marco de la
crisis y postcrisis del COVID-19.

Para lograrlo el Plan de Empleo se apoyara en los siguientes puntos:

Identificar nuevas oportunidades de empleo y perfiles de recursos humanos requeridos
en sectores y actividades de la economia y en la prestacion de servicios sociales,
culturales y ambientales, mediante la implementacion de un sistema de prospectiva
laboral.

Aportar a mejorar el acceso al empleo de poblacioén vulnerable (jovenes, mujeres y
trabajadores mayores de 45 afios) mediante acciones de sensibilizacién, informacién y
acompanamiento para beneficiarse de los programas de incentivos en la contratacion
laboral, como también a empleadores en el marco del nuevo proyecto de politicas
activas de empleo.

Definir de estrategias y planes para el desarrollo de la formacion de las personas en el
marco del post COVID-19 con la participacion de entidades de la formacion
profesional, actores sociales y de los comités departamentales de empleo y la
formacion profesional.

Generar sistemas de registro, orientacion e intermediacién para el empleo y el
desarrollo de la empleabilidad con énfasis en poblacién vulnerable, adoptando
tecnologias y procesos mas modernos.

Para lograr el compromiso es imprescindible contar con datos que permitan monitorear
y dar seguimiento a las acciones que se desarrollen, ademas de transparentar esta
informacion haciéndola accesible para la poblacién en general.

En vista de esto se desarrollaran procesos para la apertura y publicacion como datos
abiertos de los indicadores que brinda el sistema, y se facilitara el acceso a los datos
mediante paneles de visualizacion de datos.

éPor qué es relevante a los valores de OGP?

El compromiso aporta a la transparencia y rendicion de cuentas sobre aspectos de
implementacién del Plan integral de promocion del empleo.

Informacion adicional
Incluye informacién adicional sobre el compromiso, por ejemplo:

e Presupuesto del compromiso - Ley N2 19.973 Promocion del Empleo
e Vinculacién con el Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) numero 8.

Metas y/o principales hitos

e Desarrollar procesos de apertura y publicacion de datos de indicadores
o Desarrollo de visualizadores de seguimiento
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Otros actores involucrados

Actores estatales involucrados
Identificar todas las instituciones directamente involucradas

Instituto Nacional de Empleo y Formacion Profesional - INEFOP
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