


FUNDAMENTACION




El Instituto Nacional de las Mujeres del Ministerio de
Desarrollo Social (INMUJERES-MIDES), el Ministerio de
Educacién y Cultura (MEC) a través de la Direccion
Nacional de Educacion y la Administracion Nacional
de Educacién Publica (ANEP) llevan adelante el
Programa Formacién para la Igualdad (FPI).

Coordinado por un Equipo interinstitucional, sus
acciones se encuadran en los objetivos definidos por
el Consejo Nacional de Género: Derecho a una vida
libre de violencia, derecho al acceso a una educacion
y cultura sin estereotipos culturales de género y
derecho a una vida saludable.

Desde el 2016, este equipo de trabajo, desarrolla
propuestas educativas en diversas modalidades,
sincrénicas, asincronicas, auto-asistidas y con
tutorias, ademads de talleres.

El plan nacional “Por una vida libre de violencia de
género hacia las mujeres 2022-2024", del Consejo
Nacional Consultivo por una vida libre de Violencia de
Género hacia las Mujeres, establece el marco de los
ejes estratégicos del PFl, con el objetivo general 5.2,
que promueve ‘Implementar este Plan para brindar
las respuestas de atencién y de acceso a la justicia, en

pos de prevenir, enfrentar, reducir y reparar la VBG,
garantizando asi el derecho de las mujeres, nifas, nifos
y adolescentes a una vida libre de violencia basada en
género’, teneindo como mandato la de Incorporar la
materia violencia basada en género y derechos
humanos con perspectiva de género e
interseccionalidad, en las curriculas de todos los niveles
de ensefanza, tanto de la educacidén plblica como
privada, incluyendo los institutos de formacién en
educacion y las universidades.

En definitiva, el programa FPI es una herramienta
educativa importante del Estado para cumplir con el
mandato de la Ley N° 19.580 de “Violencia hacia las
mujeres basada en género”, que mandata a los
distintos organismos segun sus competencias a
garantizar el goce efectivo de una vida libre de violencia
basada en género, de todas las mujeres sin importar su
edad, orientacién e identidad de género, condicién
socio-econdmica, pertenencia territorial, creencia,
origen cultural y étnico racial o situacion de
discapacidad, sin distincién ni discriminaciéon alguna
(articulo 1y articulo 20).
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OBJETIVOS




Sensibilizar sobre el papel de la educacion y actores publicos en el acceso y ejercicio
efectivo de los Derechos Humanos (DDHH) que favorezca el cambio cultural para la
superacion de las desigualdades de género y prevenir y erradicar la violencia de género
en distintos dmbitos de la vida de las personas.

Brindar herramientas conceptuales para la comprension de las tematicas y el rol que

tiene el Estado y funcionariado publico en la erradicaciéon de la vbg y la no discriminacion.
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PUBLICO OBJETIVO




Esta etapa de actuacion del Programa de formacion, dirige sus actividades al personal
gue trabaja en el Estado, ya sean docentes, educadores/as, técnicos/as, profesionales,
personal administrativo, funcionariado publico en general.
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METODOLOGIA




Los cursos del Programa Formacion para la Igualdad se presentan en diversas modalidades:
presenciales-sincronicas, asincrénicas, apoyadas en plataformas Moodle (con tutorias) y
auto-asistidas.

Los contenidos de cada curso se presentan en distintos formatos:

CLASES SINCRONICAS EN VIVO MEDIANTE PLATAFORMA ZOOM

VIDEOS ELABORADOS CON FIMACIONES DE DOCENTES Y PLACAS ANIMADAS
PODCAST ELABORADOS CON GRABACIONES DE DOCENTES

REPARTIDOS EN PDF

ACTIVIDADES PARA REALIZAR EN FOROS

ACTIVIDADES AUTOGESTIONADAS (CUESTIONARIOS, VERDADERO/FALSO,
DINAMICAS GRAFICAS)

ENTREGA DE PROYECTOS FINALES EN MOODLE

FORMACION
4’, PARA LA
</ IGUALDAD




i Area personal

introduccion al Curso

rtroeccien 8l Cursts




Pagina Provcapsl hroa personal M cuigos  Adminisiracin Adl &0

ionalidad de Géneto

Instituc

aadli% i A=Y

whirdula 1 - Marcos Conceptuale




= Actividad 2 - Ordenar Conceptos

Ordhgnar o8 concegales srrastrngoios 3 ¥ i comespondente.




HIEII




Los siguientes cursos fueron dictados de manera mixta sincrénica/asincrénica con una carga
horaria de 24 horas y luego adaptados a modalidad autogestionada de 12 horas:

Género, desigualdades y discriminacion, en el marco de las Politicas Publicas:

En este curso se trabaja sobre la construccion de los estereotipos de género, se presentan
conceptualizaciones y los mecanismos de socializacidn que profundizan, naturalizan y legitiman
las relaciones de desigualdad de género. Se pretende una reflexion sobre la realidad que
problematice desde la cotidianidad hasta las acciones institucionales que favorecen su
reproduccion.

Violencia basada en género y Normativa Actual.

Este curso apunta a conceptualizar la violencia basada en género, entendida como el producto de
las desigualdades y brechas entre varones y mujeres, que desde una perspectiva de género y
derechos humanos, las analiza problematizando las relaciones de poder. Realizando el foco en las
situaciones de violencia que viven las mujeres, segln los datos estadisticos y su alta prevalencia.
Se incorpora también la violencia homofdbica y transfébica. Se dimensiona la VBG en todas sus
formas y manifestaciones. El curso se enmarca en la nromativa vigente actual, Ley 19580 y el rol del
Estado en la prevencion, atencion, respuesta y reparacion.
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Prevencion de Trata de personas con fines de explotacion sexual, en el marco de las
Politicas Publicas:

Este curso presenta conceptos fundamentales para comprender qué es la trata de personas, sus
caracteristicas, manifestaciones y formas de abordaje desde un enfoque de derechos. Se entiende
la trata de personas como una violacion de los derechos humanos y un problema social grave, y
constituye un delito en nuestro pais. Uruguay se ha sefialado como pais de origen, transito y
destino para la trata de personas, especialmente para la trata con fines de explotacién sexual de
niAas, ninos, adolescentes y mujeres adultas. Es por esto que sensibilizacion y capacitaciéon para la
prevencion de situaciones de trata con fines de explotacion sexual y otras modalidades de la
explotacion sexual, es fundamental. Implica el aporte de herramientas para la deteccidn vy
respuesta a la problemdtica.

Masculinidades y cambio cultural para alcanzar mayor equidad:

Este curso apunta al andlisis y problematizacién de las masculinidades, entendido como un
fenédmeno parte de un proceso de construccidn social que establece un conjunto de prdcticas,
valores, atributos, funciones y conductas que se consideran “propias” del vardn en una cultura y
contexto determinado. Se hace referencia a las précticas y roles que constituyen las expectativas
hacia los varones, que integra el sistema estructural basado en relaciones de poder, en donde las
personas son una dimensidon mds, de la gran estructura patriarcal y androcéntrica. Se busca incluir
esta mirada para enriquecer la perspectiva de género comprendiendo el género como un sistema
relacional en el que mujeres y varones somos parte.
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Corresponsabiliad y Género en el marco de las politicas Pablicas;

Se busca una reflexion y problematizacion sobre la organizacién social del cuidado, en relacion a
las formas en que la sociedad dispone, reparte y valora el trabajo necesario para atender las
necesidades cotidianas de reproduccidn de la vida: crianza, acompanamiento, limpieza,
alimentacién, apoyo emocional, entre otras. Este trabajo puede ser remunerado o no remunerado,
y es transversal a todos los grupos etarios, clases sociales y contextos territoriales. Se hace foco en

las tareas de cuidado realizadas especialmente por las mujeres y su impacto en la vida cotidiana.

Derechos Humanos en las politicas publicas:

En este curso se pretende reflexionar sobre los derechos humanos y sus caracteristicas,
analizdndolos desde la perspectiva de género. Se incorpora la dimensién de la dignidad humana,
contextualizando en la realidad histérica, social y cultural. Se presentan el marco normativo de los
DDHH y los movimientos sociales que buscan visibilizar las vulneraciones a los ddhh. Se pretende
reflexionar sobre las politicas pUblicas que buscan el ejercicio efectivo y los mecanismos de su
implementacion.
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Derechos sexuales y derechos reproductivos con foco en la prevencion del embarazo no
intencional en adolescentes:

Se pretende la comprensién sobre el alcance de los derechos sexuales y reproductivos, desde la
perspectiva de derechos humanos y de género, desde el marco de la normativa internacional y
nacional, profundizar este andlisis con perspectiva de género. Comprender como en la
construccién social y cultural, en todas las etapas de la vidag, los estereotipos y roles de género
tienen una influencia clave en las vivencias de la sexualidad y en la comprensiéon de la salud sexual
y la salud reproductiva y en los derechos sexuales y derechos reproductivos. Se hace foco en
conceptualizar y analizar desde la perspectiva de género los embarazos en la adolescencia, en el
marco de la Estrategia de Embarazo no Intencional en la Adolescencia.

Incorporacion de la dimension migrante en el marco de las politicas publicas:
Comprendiendo que nuestra sociedad actual crece en forma diversa y dindmica, donde los
desplazamientos humanos por diversas razones, aportan y reconfiguran las formas de
convivencia, identidades y relaciones sociales, este curso apunta a comprender los fenbmenos
migratorios, los modos en que se vivencia la diversidad cultural, y la importancia de conceptualizar
en un marco garantista de los derechos humanos. Analizar y comprender las trayectorias
migratorias, las complejas experiencias de vida, problematizando los obstéculos (racismo,
xenofobia, discriminaciones de género, precarizacién laboral, sanitaria, etc.) para el ejercicio de los
DDHH de las personas migrantes, redimensionando la movilidad humana.
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A continuacidn, describimos algunas de las propuestas de formacion:

Noviazgos Libres de Violencia:

Se propone trabajar la Estrategia Noviazgos Libres de Violencia, como marco para prevenir las
relaciones violentas desde edades tempanaras y favorecer el cambio cultural desde la
deconstatacion de estereotipos y roles de género.

Acoso Sexual Laboral en el marco de las politicas publicas. Normativa vigente:

Se conceptualiza el acoso sexual laboral como una de las manifestaciones de la violencia de
género, la importancia de la prevencion, el rol de las instituciones y comisiones de atencidn y sus
protocolos. Se promueve la reflexion sobre las caracteristicas especificas de esta violencia, su
impacto en las victimas, y las responsabilidades de la institucion para garantizar los derechos
humanos, tanto en la difusion de normativas, como en el cuidado de la confidencialidad y de los
procesos.

Afrodescendencia y Género en el marco de las politicas pablicas.

Este curso apunta a analizar las experiencias histéricas de la diGspora africana y su impacto la
construccién de identidades, en el enriquecimiento de culturas diversas, asi como también en la
configuraciéon de relaciones de poder desiguales. Se aborda desde una perspectiva étnico-racial
que exige una deconstruccion critica de los estereotipos y roles asociados. Ademads, se trabajara
como el racismo actda como un factor determinante en la vida de las personas generando
desigualdades y discriminacién multiple y agravada en dmbitos como la educacion, el trabajo y el
uso del tiempo
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Diversidad Sexual en el marco de las politicas publicas:

Este curso aporta al reconocimiento, integracion y respeto de la diversidad sexual como un
derecho humano fundamental. Se conceptualiza y enfatiza que la perspectiva de la diversidad
sexual profundiza la perspectiva de género y derechos humanos, problematizando la he
heterosexualidad como mandato social. Este curso aporta a la deconstruccién e identificacién de
prejuicios, preconceptos, estereotipos y mecanismos de discriminacién hacia las personas por
motivos de su identidad, expresién, u orientacion de género.

Discapacidad y Género en el marco de las politicas publicas:

Este curso busca promover la comprension critica y la aplicaciéon préctica de los marcos
conceptuales, normativos y de politicas publicas sobre la igualdad y la discapacidad en el
contexto uruguayo, desde la perspectiva de género y derechos humanos. A partir de su realizacion
las personas participantes podrdn identificar las barreras y favorecer la inclusién efectiva de las
personas con discapacidad en el marco de la politicas publicas.
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