
C1 - Red de Bibliotecas 
Definición de problema 
Presentación y registro de metodologías: 

 C2 - Territorio - Red de Bibliotecas - Definición de problema

Futuros posibles 

Definición política de alcance​
- Universo de acción y actores 

- ¿La Ley cumple sus fines, se 
necesita?​
- Responde a: necesidades, 
intereses, demandas y 
expectativas 

Percepción, resimbolizar las 
bibliotecas 

Bibliotecas como garante de 
acceso a la información​
- Infraestructura 

Articulación con políticas 
culturales 

- Hoy otras instituciones 
están desarrollando esos 
roles 

Otras dimensiones de 
servicios más allá del libro 

Capacidad de gestión​
- Rol de la BN dependiendo 
de capacidad​
- Libertad de acción más allá 
de los límites de la ley y (no) 
reglamentación 

Acompañamiento a 
funcionarios en bibliotecas 

Coordinación​
- Trabajo conjunto en el 
marco de autonomías 

Organización (ej. eventos) 

Descentralización de servicios​
- ISBN, ISSN, Dep. Legal, Reg. 
DD.AA. 

Reglamentación propia​
- Claridad en definiciones de 
bibliotecas y tipologías 

Gobernanza de sus RR.HH.​
- Estructura organizacional 
propia 

Recursos financieros propios​
- Recursos de bibliotecas 
participantes 

Fondo concursable para 
bibliotecas 

 

https://docs.google.com/presentation/u/0/d/1xUr5Fem5fM7qOfbUa9eJev99yUWeo1YbKtv2y0kGJFQ/edit
http://rr.hh


Muro de síntesis (problemas) 

Ausencia de demanda generada por rol de 
bibliotecas actualmente 

Continuidad​
- Demanda sola no es garantía 

Accesibilidad​
- Horarios​
- Servicios, oferta 

Identificar el trabajo en redes y sistemas​
- Por el armado institucional, es más viable el 
trabajo en redes (colaborativos) que en 
sistemas (jerárquicos) 

Los que funcionan mejor tienen 
bibliotecólogos a la cabeza 

Hoy la participación en el SNBP es voluntario 

- Visibilidad baja de lo que se hace 

¿Cómo participa Udelar en la Red? 

Emparejar realidades en el territorio de cómo 
trabajan y funcionan bibliotecas​
- Ejemplo de gente que se traslada a otra 
biblioteca más lejos 

Infraestructura​
- Mejoras edilicias​
- Formación 

Personal capacitado, estable y motivado 
(mediación)​
- Llamados, carrera funcional​
- Apoyo de actividades formativas, pasantías, 
pero no sustituye personal 

Evaluación contínua 

Gestión que busca al lector, actividades de 
extensión​
- Actividades más allá del día del libro 

Lugares donde no hay bibliotecas, generar 
necesidad 

Sostén de otros programas de intendencia 
(por ejemplo), pero que son “de otras áreas o 
programas” 

Casos 
●​ Red de Bibliotecas de Colonia, con bibliotecólogos/as a la cabeza 

Principales hallazgos 

●​ Una discusión rica sobre la Red de Bibliotecas requiere una discusión sobre el rol que el 
país le quiere dar a las Bibliotecas. Esa indefinición combinada con que otras estructuras 
toman roles que serían de las Bibliotecas Públicas en otros lugares, son un desafío. 

●​ Las disparidades en el territorio son uno de los principales desafíos y la posibilidad de 
mejorar las situaciones más críticas con recursos y formación son una oportunidad clara. 
Esto se cruza con situaciones muy disímiles a nivel de fortaleza del personal en distintos 
departamentos o bibliotecas, funciones dispares y otros desafíos. 

●​ Se refuerza idea ya vista en otros grupos de la centralidad del rol de mediación, para 
lograr el acceso, uso y apropiación de los servicios y el conocimiento 

●​ Se expresa como en otros grupos voluntad para el trabajo en red, y se ve como más 
viable una red (colaborativa) que un sistema (jerárquico), especialmente si se consideran 
desafíos de gobernanza entre niveles de gobierno 
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